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BIRIM YONETICiSININ SUNUSU

Baskanhgimzin 2020 yili birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerince hazirlanmigtir.

Universitemizin gelismesi, 6grenci sayisimn artmasi ve egitim kalitesinin ylikseltilmesi
amaciyla akademik birimlerin &8retim elemam taleplerini ilgili mevzuat gergevesinde
maksimum seviyede karsilanmasina Baskanligimizea biylk ~Gnem gosterilmektedir.
Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarim imkénlar dahilinde ¢dziim odakli bir
yaklagimla karsilanmasim saglamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz iglemlerin
etkin, siiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki yapisi,
kullamlan bilgi kaynaklari, birimlerin kadro ve gérev bazinda akademik ve idari personel
yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarma gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari,
teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu hakkindaki elestiri, istek ve onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.
Personel Daire Bagkanlign 2020 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu galismada emegi gegen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Arzu T N KURT

Personel Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasal diizenlemelere ve iiniversitemiz ihtiyaclarina/sartlarina uygun olarak katilimei,
paylasimci ve giivenilir bir yapida tiniversitemiz ¢alisanlarinin 6zliik haklarinin tam zamaninda,
eksiksiz ve dogru uygulanmasini temin etmek,

Insan kaynaginin siirekli iyilestirilmesi ile ilgili etkin bir altyap: olusturmak ve etkili insan
kaynaklar1 planlamasini1 yapmak,

Uluslararas1 standartlarda insan kaynaklari ve performans degerlendirme yonetim
sisteminin ¢alisgan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan stirekli
tyilestirilmesini saglamak ve hizmet i¢i egitim programlari ile personel niteligini artirmaya katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Kalite diizeyinin; teknolojik ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
uygulamaya konulmas sureti ile iyilestirilmesi ve kalitede siirekliligin saglanmasi,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinya dl¢eginde taninir ve tercih edilir
bir iiniversite olabilmesini temin edebilmek i¢in tiniversitemizin ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan
kaynaginin planlanmasi, analizi, temini, niteliginin iyilestirilmesi, sartlarinin karsilanmasi ve
stirekliliginin saglanmasi,

Universitemizin politika ve hedefleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve devrimlerini
Ozlimsemis ve uygulayan, isini severek yapan, yardimlasan, siirekli iyilesen ve ekip ¢alismasinda
basarili, iilke, kurum, calisan ve ¢evre ¢ikarlarini diisiinen, kaliteli is iireten, kendi faaliyetleri ile
iliskili prosediir, talimat ve diger dokiimantasyonunu 6grenmis ve 6ziimsemis, konusunda uzman
ve glvenilir, proaktif diisiiniip hata olusmadan 6nleyici tedbirler alarak yaptigi islerde etkinligi
hedef alan egitimli ve nitelikli personel calistirilmasi ve niteliginin siirekli iyilestirilmesine
yonelik egitim ve otomasyon altyapisinin siiratle tesis edilmesi ve siirdiirtilebilir kilinmasi,

Calisanlar ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayali, ihtiyag¢lar1 anlayan ve ¢6ziim
getiren, katilimcilig1 esas alan, kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yardimci, modem ve seffaf bir
yonetim anlayisini siar edinmektir.



Yetki;

Gorev;

. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligina iliskin gorevlerin, Rektdrliikce uygun goriilen programlar cercevesinde
yuratilmesi icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,
Bagkanliga bagli personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel
Sekretere 6nerilerde bulunmak,

Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere
onerilerde bulunmak,

Disiplin amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde Ongoriilen disiplin cezalarini
onermek.

Bagkanligimiz biinyesinde her fonksiyon i¢in alt birimler heniiz olugturulmamis ancak bu

islemler i¢in birim olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Su anda personel daire baskanligi
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler asagida genel ¢ergevesiyle detaylandirilmaya c¢alisilmistir.

Gorevlerimiz;

a. Hizmet I¢i Egitim: Aday Memurlarin temel ve hazirlayici egitim programlarim
yapmak, (Egitimler meslek gruplarina gore tiniversitemizin 6gretim elemanlar1 ve
idari yoneticileri tarafindan verilmektedir.)

b. Biiro Isleri:

e Bagkanligimiza gelen ve giden tim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere
ulagtirilmasi saglamak,

e Universitemize yeni atanan ve ayrilan personelin baslayis ve ayrilis islemlerini
yapmak,

e Universitemizde ¢alisan personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda rutin yazigmalar
yapmak,

e Universitemizde gdrev yapan personelin 6zliik dosyalarim1 muhafaza etmek,
Bagkanligin kirtasiye ve demirbas ihtiyaclarini karsilamak.

Akademik Personel Sube Birimi Gorev Tanimlari;

2547 sayil1 Kanuna gore alinacak akademik personel ilanlarinin hazirlanmasi,
Aciktan, yeniden ve naklen atamalarin hazirlanmasi,
Kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasi,
Dolu-Bos kadrolarda yapilacak olan Tenkis-Tahsis ve Iptal-Thdas islemleri hakkinda
calismalarin yUrutilmesi,
Her aymn ilk haftasi Universitemizden ayrilan ve atanan personelin listesi ile mevcut
durumu gosteren listelerin hazirlanarak Yiiksekogretim Kuruluna yollanmast,
Akademik personelin kademe ve derece terfilerinin hazirlanmasi,
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Gorev sure uzatim islemleri,

Hizmet belgesi, ¢alisma belgesi ve pasaport belgesi hazirlanmasi,

2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirme islemleri,

Idari gérevlere atama ve gorev siireleri takip islemleri,

Akademik personelin kimlik kart1 basim iglemleri,

2547 sayili Kanunun 35. maddesinin 2. fikrasi uyarinca yasakli olan personelin takibi.
Sozlesmeli Personel islemleri (2914 sayili Kanunun 15.maddesine gore ¢alisanlar)

2547 sayili Kanunun 31, 38, 39 ve 40. maddeleri uyarinca yapilacak gorevlendirme
islemleri,

2547 sayil1 Kanunun 34 {incli maddesi uyarinca yapilacak gorevlendirme islemleri,
Docentlik Sinavi Gérevlendirme Islemleri,

1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 hesabina Universitemiz adma yurtdist
lisansiistii 6grenim gorenlerin islemleri,

254 7 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca yapilacak islemler,

OYP Arastirma Gorevlisi olarak atananlarin islemleri,

Universite  Yénetim Kurulunda goriisiilecek  islemlerin ~ giindemini hazirlamak,

Idari Personel Sube Birimi Gérev Tanimlari;

Idari kadro cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasi,

Her yil, kadro iptal-ihdas. dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerin
yapilmast,

Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin yapilmasi

KPSS sonucuna goére Universitemize yerlestirilen memur adaylarinm atamasinin
yapilmasi; atamasi yapilip goreve baslayan, atamasi yapildigi halde goéreve baglamayan ve
Universitemize yerlestirildigi halde basvuruda bulunmayan adaylarin Devlet Personel
Baskanligina bildirilmesi,

4046 sayili Kanunun 22.maddesi uyarinca Ozellestirilen ve Ozellestirme programina
alinan ve Ozellestirilen kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin
taleplerinin  degerlendirilmesi ve Devlet Personel Baskanhiginca Universitemize
yerlestirilen, Ozellestirmeden dolayr naklen atanacak personelin atama iglemlerinin
yapilmasi, atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Devlet Personel Baskanligina bilgi
verilmesi,

3413 sayili Kanun uyarinca korunmaya muhtag¢ ¢ocuklarin atamalar ile ilgili islemler,
4131 sayili Terorle Miicadele Kanununa gore gelenlerin kadrolart ile ilgili islemler,

Boliicii Faaliyetlere Yonelik Eylem Plant ve DO KAP planlarinin koordine edilmesi,

Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri icin gerekli egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi ve asalet tasdik islemleri,

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi islemleri,

Personel Daire Baskanligi'ma ait Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Oz
degerlendirme Raporunu hazirlamak,

Yan Odeme Kararnamesi islemleri,

Kurum Idari Kurullar1 Toplantis1 islemleri,

Hizmet belgesi ve ¢alisma belgesi islemleri,

Idari personelin pasaport islemleri,

Idari personelin kimlik kart1 basim islemleri,

Maas, ders iicreti, mal alimi, emekli olanlarin makam tazminati 6demeleri gibi her tiir mali
islemler,



o  Oziirlii Personel istihdamu ile ilgili islemler,

Ozlik Sube Birimi Gorev Tanimlari;

e Atanan ve ayrilan personelin YOKSIS, BUMKO, HITAP ve personel otomasyon sistemine
islenmesi,

e Ogrenim degerlendirmesi,

e Universite disindan gelen personelin 6zliik dosyasmin teslim alinmasi ve ilgili kurulusa

teslim alindigina dair bilgi verilmesi, ayrilan personelin 6zliik dosyasinin gittigi kuruma

gonderilmesi,

Hizmet birlestirme islemleri, (ssk-bagkur, askerlik degerlendirmesi gb.)

Emeklilik, istifa, naklen ayrilma islemleri,

Ucretsiz izin islemleri, (askerlik, dogum, vb.)

Izin, rapor, 6diil, ceza gibi kayitlarin diizenli tutulmas islemleri,

Emeklilik sonras1 géreve baglayan personelin SGK bildirim iglemleri,

Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Evrak Kayit Birimi Gorev Tanimlari;

e Daire Bagkanligimiza havale edilen/gelen yazilarin zamaninda ve eksiksiz olarak
kaydedilmesi,

Dairemiz tarafindan yazilan yazilarin zamaninda génderilmesi,

Gizli yazilarin muhteviyatina uygun olarak géonderilmesi,

I¢ dis birimlere faks cekilmesi,

Iadeli taahhiitlii gonderilmesi gereken yazilara gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve
takibinin yapilmas.

e Daire Bagkanligimizin santral hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Sorumluluk

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, karar ve
bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Genel Sekretere karst sorumludur.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi l Alan(mz) ’ Personel Sayisi

Akademik Personel - - -

idari Personel 7 250 12

7 250 12

1.1-Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi

2 | 28728 Personel Daire 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 1
Baskanligi

3 | 28728 Personel Daire 253.3.2.99.10 | Su Isiticilari ve Sogutucular | ADET 1
Baskanligi

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi

1 | 28708 | PersonelDaire 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 1
Baskanligi
Personel Daire .
2 28728 N 253.3.2.99.10 | Su lsiticilari ve Sogutucular | ADET 1
Baskanligi




2- Orgiit Yapisi

Personel Daire

Baskani

Evrak Kayit Birimi g

Akademik Personel Ozliik Sube Idari Sube
Sube Miidiirliigi Miidirligii Midiirligi

idari Personel
Atama Birimi Atama Birimi

Akademik Persone I(_i_ari Personel [dari Personel
Kadrolar Birimi Ozliik Birimi Kadrolar Birimi

Idari Personel
Arsiv Birimi =1 Gorevlendirme
Birimi

Akademik Persone
=l GoOrevlendirme
Birimi

1416 ve OYP

Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Yaziim ve Bilgisayarlar

EgitimAmach [AkademikAma| SaglhkAmagh | idariAmagh
(Adet) cli(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar - - - 11 11
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - 8 8
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular - - - 4 4
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4- insan Kaynaklar1

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Akademik Personel

Sayi Dagilim
%

N
(°]

398

41,67

Kadrolu Personel

idari Personel

Sayi

140

Dagilim

%
59,33

Dagilim
%

0

Sozlesmeli
Personel

Sayi

Dagilim

%
12,29

4-d Siirekli isciler*

Guvenlik

Hizmetleri

Sayi

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler

Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagilim
% % %

5,09 55

23,31 0

Genel Toplam

Sayi

236

Dagilim
%

36,76

419 | 41,86 | 143 | 60,09 0 28 | 11,77 | 12 | 005 54 22,69 0 0 238 | 36,73
W 439 | 4169 | 143 | 5813 0 28 | 11,39 | 16 | 651 59 23,00 0 0 246 | 37,00
Sl 557 | 5833 | 229 | 5641 0 5 124 | 103 | 2537 | 69 17,00 0 0 406 | 63,24
582 | 5814 | 233 | 56,69 0 6 146 | 103 | 2506 | 69 16,79 0 0 411 | 63,43

Personel Sayisi

58,30

235

369

376

378

56,09

57,48

11

108

115

25,78

70 16,71

17,92 19,32

ar - nn-

419

642

63,01

100,00

100,00



Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yénetici Kadrosu Erkek Kadin 2020 Orani
2018 \ 2019 2020 2018 2019 2020 Toplami (%)

Rektor 1 1 1 1
Rektor Yardimcisi 2 1 2 1 - - 2
Rektor Danismani 4 2 2 - 1 1 3
Genel Sekreter 1 1 1 0 0 0 1 0,84
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2 2 0 0 0 2 1,67
Dekan 11 11 11 2 2 2 13
Dekan Yardimcisi 15 14 15 4 4 4 19
Enstitd Muduara 2 2 1 1 -
Enstitd Mudar Yardimcisi 5 5 3
Yuksekokul Mudura 16 16 18 3 3 1 19
Yiiksekokul Midir Yardimcisi 23 22 26 7 7 5 31
Merkez Mudiri 14 15 15 4 5 5 20
Merkez Mudir Yardimcisi 7 6 4 2 2 6
Koordinator 13 13 13 6 6 6 19
Koordinatér Yardimcisi 1 1 1
Hastane Bashekimi 1 1 1 1
Hastane Bashekim Yardimcisi
Universite Hastaneleri Basmiidiirii 1 1 1 0 0 0 1 0,84
Hastane Muduri 0 0 0 1 1 1 1 0,84
Ddner Sermaye isletme Midiiri 1 1 1 0 0 0 1 0,84
Daire Baskani 7 6 6 1 2 2 8 6,67
Hukuk Musaviri 1 1 1 0 0 0 1 0,84
Fakulte Sekreteri 8 8 7 5 5 5 12 10,00
Enstitl Sekreteri 2 3 3 1 0 0 3 2,50
Yiuksekokul Sekreteri 15 16 16 4 3 3 19 15,84
Sube Mudiru 11 10 12 5 6 6 18 15,00
Sef 22 23 22 32 31 31 53 44,17
Diger (Agiklama yaziniz) 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 181 | 177 = 186 82 85 78 264
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

: Yillara Gore
2020Y1h Arti P ID
Akademik PersonelSayilari Orarfl “TI::)r(‘;ani
HizmetSiniflandirmasi & o
(%) ’
Profesor 23 67 68 77 90
£ =
2 0
.,go 3 | Dogent 31 82 64 88 113
Doktor Ogretim Uyesi 145 171 346 339 316
Arastirma Gorevlisi 78 100 156 162 178
E @
£ 3|
5 :g Ogretim Gorevlisi 162 194 321 335 356
Ho NG

13



Tablo 23: Akademik ve Idari Personelin Birim Dagilimi

Akademik

Ogretim
Gorevlisi

=
5
o
(]
-
-
w
2
w
O

Profesor
Doktor Ogretim
Arastirma
Gorevlisi

Alucra Turan

Bulutcu MYO. 1 11|20(0| 3 |0|O|O|O|O/lO/O|O|O|lO|]O]|]O]|]O|O|O]|]O]|1 9 12 | 33 | 45
Basin ve Halkla
iligkiler 0ol 1 |0(0O|lO|O|O/O|jOJO|O|]O|O|O|O|O|O|O]|O 2 0 3 3

Koordinatorliagi

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Koordinatorligi

Bulancak
Endustriyel 1 o 1,0|0|0|0O0|0O/O|jOj]O|O}j]O|lO|O|]O|]O|]O]J]O]O| O |12 |1]| 2
Sanatlar MYO.

Bulancak Kadir
s U 31 1|5 1/3|1/ 3 |0o|o|lo|olololojojojololo|o|lo|o|lo|2] 7 |5 |21]26
Denizcilik 1/ 0 |0o|o|o|o|ololojolojolo|o|lo|lo|o|o|lo]| o|1]0]|1
Fakiltesi

14



Dereli MYO. 21 3 |1 3|8 2 0 9 | 14 | 23
Devlet 1 113 5|5 1 0 101121
Konservatuvari

D|§.I7|ek|r‘nllg| 1 4 1 0 0 7 2 9
Fakultesi

Doner Sermaye

isletmesi 1 0 13| 4
Madarlagu

Egitim Fakdiltesi 9 |11(13| 28 (17|16| 9 |10|12 6 1 74 | 72 | 146
Espiye MYO. 2 8 |7 915 3 1 21 | 23 | 44
Eynesil Kamil

Nalbant MYO. 12| 9 3 2 15 | 19 | 34
Fen Bilimleri 1 2 0 202 a
Enstitlsu

Fen-Edebiyat 22| 4 |14 15 |29|13]16] 7 | 2 4 0 52 | 91 | 143
Fakultesi

Genel

Sekreterlik 10 0 10115 125
Gorele Glizel

Sanatlar 211|126 |2|2|1]2 3 0 14 | 16 | 30
Fakultesi

Gorele UBYO. 1 4 213 3 0 7 14 | 21
Hukuk = 2 0 214a|s
Musavirligi

s Denetim 1 oo 011
Birimi

15




idari ve Mali
isler Daire
Baskanlig

17

15

70

18

94

112

iktisadi ve idari
Bilimler
Fakultesi

14

12

29

46

75

islami ilimler
Fakultesi

12

11

29

40

is Saghgi ve
Guvenligi
KoordinatorlGgu

Karadeniz
Stratejik
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi

Kesap MYO.

14

19

Kituphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskanhgi

11

Merkezi
Arastirma
Laboratuvari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Mihendislik
Fakultesi

11

14

19

29

51

80

16




Ogrenci Isleri

Daire Baskanhgi 0 4 9113
Ozel Kalem
Mudiirltgi 0 2 12| 4
PersoneIuDalre 0 4 s | 12
Baskanligl
Piraziz MYO. 0 0 1 1
Rektorliik 12110 12 | 12 | 24
Saglik Bilimleri 0 2 1 3
Saglik Bilimleri 11 211 0 29| 9 |38
Fakiltesi
Saglk Hizmetleri
MYO. 6 14| 2 2 25 | 12 | 37
Saglik Kaltir ve

. 2 10| 9 | 19
Spor Daire
Sivil Havacilik
Yiiksekokulu 0 0 3 3
Sosy.aI"Bll.IlmIer 0 3 3 6
Enstitlsu
Sosyal Bilimler
MYO. 1 11| 9 3 26 | 19 | 45
Spor Bilimleri
Fakultesi 1 0 7 | 11 | 18
Strateji
Gelistirme Daire o . ER
Sebinkarahisar
Sosyal Bilimler 5118 0 7 | 23|30

MYO.
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Sebinkarahisar

Teknik Bilimler 9|13 1|0 0 11 | 13 | 28 | 41
MYO.

Sebinkarahisar

UBYO. 2 2 41 4 0|0 0 1 9 8 17
Teknik Bilimler

MYO. 2 4 |4 15| 28 210 0 4 22 | 45 | 67
Tip Fakiiltesi 13 13| 27 |34|17|39| 1 410 0 1 | 67 |109|176
Tirebolu [letisim 1 113 (4]3|5]1]|3 0lo 0 4 | 13|23 36
Fakultesi

Tirebolu 331
Mehmet Bayrak 2 10| 22 1|0 0 5 15 481 14
Turizm Fakultesi 1 5 1 0|0 0 6 2 | 15 | 17
Tark Dili Bolum{ 0|0 0 0 0 1 1
Turkce ve

Yabanci Dil 00 0 0 1 0 1
Uluslararasi

Ogrenci Ofisi 0|0 0 0 |0]|1]1
Universite 5 5 5
Hastanesi 0 9 8 0 57 11 69
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Yabanci Diller

Yiksekokulu 2 0 0 3
Yapi isleri Ve

Teknik Daire 0 18 22 | 25
Baskanhgi

TOPLAM

23

()

31

82

145

171

78

100 153

189 99
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4.1.1 - Uluslararas1 Akademik Personel

Tablo 24: Akademik Personelin Birim Dagilimi

Universitemizde CalistigiBirim Unvani GeldigiUlke
islami ilimler Fakiiltesi Profesor Misir 1
islamiilimlerFakiiltesi Doktor OgretimUyesi Misir 1
islami ilimler Fakltesi Doktor Ogretim Uyesi Cezayir 1
iktisadiveidariBilimlerFakiiltesi DoktorOgretimUyesi Romanya 1

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

. Yurtdisi Gorevilendirmeler Yurtigi Gorevlendirmeler
Hizmet Siniflandirmasi 2547/39 2547/39
2018 | 2019 | 2020
Profesor 43 45 3 352 278 73 395 | 323 |76
§ gDogent 21 16 3 173 152 48 194 | 168 | 51
()
S DN
& 2| Doktor 61 55 9 439 438 90 500 | 493 | 99
OgretimUyesi
Arastirma Gorevlisi 18 7 3 245 152 56 263 | 159 |59
6 16 7 129 148 25 135 | 164 | 32
E =
® 3| Ogretim Gorevlisi
0 6
0O O
Diger
Toplam

Bu tablo Personel Daire Bagkanlig tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 26: Akademik Personelin Yurtigi Gorevlendirmeleri

Sayisi
SRl 2018 2019 2020
Profesor 353 293 79
E3
<
5D Dogent 176 187 52
0
Doktor Ogretim Uyesi 441 443 96
Arastirma Gorevlisi 246 152 56
Ogretim Gorevlisi 134 152 29

Toplam

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan (niversite bazli doldurulacaktir.
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4.1.2.3- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27: 2547/35 Maddesine Gore Universitemiz Goérevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Cahstigi Boliim/Alan

2547/35 Maddesine Gére Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo 28: Akademik Personelin (2547/40-A) Maddesine Gore Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Geldigi Universite Profesor Doktor Ogretim | Ogretim Gorevlisi

Uyesi

2547 sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca bagka iiniversitelerden 6gretim elemani gérevlendirilmemistir.

4.1.3 - Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 29: Sézlesmeli Akademik Personel Dagilimi

Dagilim
Orani

Unvani %

Profesér - 1 1 - 1 1 - 1 1

Dogent - - - - - - =

Ogretim Uyesi

Dr.Ogr.
0.

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 30: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

25 Yas ve 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas ve
Alti Ustii

Profesor - - - 2 0,18 21 1,99 25| 2,37 14| 1,32 28| 2,65 90| 8,54
Dogent - - 14 1,32 44| 4,17 29| 2,75 15 1,42 5| 0,47 6| o056 113 10,73
Doktor Ogretim Uyesi - 5 0,47 60| 5,69 115 10,92 72| 6,83 300 2,84 19| 1,80 15| 1,42 316 30,00
Arastirma

Gorevlisi 7| 066 69| 6,55 69| 6,55 26| 2,46 6| 056 1 0,09 - - 178| 16,9
Ogretim Gorevlisi 4 0,37 34/ 3,22 106 10,06 92| 8,73 58| 5,50 21 1,99 28/ 2,65 13| 1,23| 356 33,8

108 10,25 249 23,4 279 26,49 186 17,66
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4.1.5-Akademik Personelin Hizmet Sirelerine Gére Dagilhimi
Tablo 31: Akademik Personelin Hizmet Sarelerine Gére Dagilimi

5Yilve Alt1] 6-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-25 Yil | 26-30 Y1l | 31-35 Y1l | 36-40 Yil
Cinsiyet
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4.2- idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi

Genel idari 97 148 97 151 99 153 245 248 252 66,34
Saghk Hizmetleri Sinifi 34 7 34 7 34 7 41 41 41 10,96
Teknik Hizmetler Sinifi 6 49 8 50 6 50 55 58 56 15,05
Egitim ve Ogretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avukatlik 2 2 2 2 2 2 4 4 4 1,07
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0,27
Yardimci 1 22 2 22 2 22 23 24 24 6,33
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4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 33: Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim On Lisans Lisans Y.Lisans ve Dokt.
Kadro Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim DagilimO
Orani(%) Orani(%) Orani(%) Orani(%) Orani(%) rani(%)

Genelidari | Ekek 0 0 21 13,73 18 11,76 104 67,97 10 6,54 153 60,71
Hizmetlers | Kadin 0 0 6 6,06 11 11,11 76 76,77 6 6,06 99 39,29
nifi Toplam 0 0 27 10,71 29 11,51 180 71,43 16 6,35 252 100
SaghkHiz | Erkek 0 0 0 0 3 42,86 3 42,86 1 14,29 7 9,76
metleriSin | Kadin 0 0 0 0 11,76 25 73,53 5 14,71 34 82,94
i Toplam 0 0 0 0 7 17,07 28 68,29 6 14,63 41 100
TeknikHiz | Erkek 0 0 3 6 18 36 25 50 4 8 50 89,29
metlerSin Kadin 0 0 1 16,67 1 16,67 3 50 1 16,67 6 10,71
(1L Toplam 0 0 4 7,14 19 33,93 28 50 5 8,93 56 100
EgitimveOgr | Erkek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
etimHiz. | Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sinifi oplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avukathk Erkek 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 50
Hizmetleri | Kadin 0 0 0 0 0 0 2 100 0 0 2 50
Sinifi Toplam 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 4 100
DinHizmet | Erkek 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
leriSinifi | Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 100
vardma  |Erkek B 27,27 8 36,36 3 13,64 5 22,73 0 0 22 91,67
Hizmetler | Kadn [ 50 1 50 0 0 0 0 0 0 2 8,33
Snifi 7 29,17 9 37,5 3 12,5 5 20,83 0 0 24 100
m 6 2,55 32 13,62 42 17,87 140 59,57 15 6,38 235 62,17
(Kadin | 0,7 8 5,59 16 11,19 106 74,13 12 8,39 143 37,83
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 34: Idari Personelin Hizmet Strelerine GéreDagilimi
5 YilveAlti 6-10 Yil 11-15 il 16-20 Yil 21-25 il 30 YilveUzeri Toplam
Dag.

Dag.
Sayi Orani Sayi Orani
(%) (%)

GenelidariH |_Erkek [JFH 30 29 18,95 17 153 | 60,71
izmetlersim |_Kadin K 7,07 42 42,42 21 21,21 8 8,08 12 12,12 6 6,06 3 3,03 99 39,29
fi 18 7,14 72 28,57 58 23,02 24 9,52 41 16,27 23 9,13 16 6,35 252 100
P | Erkek B 0 1 14,29 3 42,86 1 14,29 1 14,29 1 14,29 0 0 7 17,07
SaglikHizm
) . Kadin B 2,94 14 41,18 8 23,53 7 20,59 3 8,82 1 2,94 0 0 34 82,93
etleriSinifi 1 2,44 15 36,59 11 26,9 8 19,51 4 9,76 2 4,88 19 46,34 41 100
TeknikHiz | Erkek BB 8 16 32 10 20 5 10 5 10 5 10 5 10 50 89,29
metlersiif | Kadin B 16,67 2 33,33 3 50 0 0 0 0 0 0 0 0 6 10,71
| 5 8,93 18 32,14 13 23,21 5 8,93 5 8,93 5 8,93 5 8,93 56 100
Efitimyeds B o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tig;r::I?:eS|r:g|rf? I o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AvukathkHi | Erkek [JJHI 50 0 0 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50
zmetleriSin | Kadin |8 0 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50
ifi 1 25 0 0 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 4 100
I B o 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100
. | kadin [HV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eriSinifi
0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100
YardmcHi | Erkek [ 18,18 8 36,36 2 9,09 1 4,55 3 13,64 4 18,18 0 0 22 91,67
zmetlersin | Kadin [P 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8,33
ifi 6 25 8 33,33 2 8,33 1 4,17 3 12,5 4 16,67 0 0 24 100
TS 20 8,51 55 23,40 53 22,55 23 9,79 39 16,60 27 11,49 18 7,66 235 62,17
m 11 7,69 58 40556 34 2378 15 1049 15 10,49 7 4,90 3 2,00 143 37,83
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4.2.3- Engelli idari Personel

Tablo35:Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-EgJitim Durumu

Kriterler

c | 40-60 4 4 4 7 7 7 11 11 11 73,34

S [61-80 1 1 1 1 1 1 2 2 2 13,34

o | 81-100 1 1 1 1 1 1 2 2 2 13,34

b 6 6 6 9 9 9

5 | ilkégretim 0 0 0 2 2 2 2 2 2 13,34

§ Lise ve Dengi 0 0 0 2 2 2 2 2 2 13,34

3 [ Yiksekokul(2villik) | 2 2 2 1 1 1 3 3 3 20,00

E | Yuksekokul(aYillk) | 4 4 4 4 4 4 8 8 8 53,34

3% | Lisans Usti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 9 9 9

i
s

4.3- Isciler

Tablo 36: Personel ve Gegici Isgiler

L34 |6 ] 24 ] 24 ] a0 ] 58 ] s8] 6538 | 100

3
Ozel

Butg

Dolu Bos Toplam Doluluk | Dagilim
.. Orani( Orani
Ozel
% ] Biitg 369 376 378 482 478 466 851 854 844 47,81 98,74
= £
3 2 Déner
22 | sermay 0 0 10 | 10 | 10 10 10 10 0 1,26
<
378 492 488 476 861 864 854 100
Ozel
& 3| Bitc 34 34 6 24 24 40 58 58 65,38 100
~N c
i§ @ | Déner
g S | sermay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gegicilsgiler

Doner
Sermay 0

0 0

0 0
oplam
toplan) | | [ | | | ] | [ |

=< - 253 0 28 8 239 266 261 95,30 100
[
5
a
5 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
253 0 28 8 239 266 261 95,30 100
£
'—;_ 665 488 530 498 1130 1178 1163 56,32 99,14
2
g 0 10 10 10 10 10 10 0 0,86
O
| 665 | 498 ‘ 540 ‘ 508 ‘ 1140 ‘ 1188 ‘ 1173 | 55,78 ‘ 100

27



5- Sunulan Hizmetler

Baskanligimizin hizmetleri;

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

e Universitemizde gorev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer
isleri ile ilgili islemleri yapmak.

e Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

e Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

e Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak tlizere, bagli personeli siirekli ve siireli
olarak denetlemek.

e Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

e Yillik caligma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak, Genel
Sekretere sunmak,

e Astlarn belirlenen politikalart anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak.

e Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

e Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve
cizelgelemek.

e Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak, sonucu Genel
Sekretere iletmek.

e Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
onay icin Genel Sekretere 6nermek.

e Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

e Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak.

e Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gérevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,
Genel Sekretere 6nermek.

e Daire faaliyetlerinin yiratilebilmesi igin gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda Genel
Sekretere 6neride bulunmak.

e Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin 6nerileri incelenmek,
degerlendirmek Genel Sekretere éneride bulunmak,
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e Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelemek,
degerlendirmek, onaylamak.

e Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlar
tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larini incelemek, bu hususta programlar
hazirlamak, Genel Sekretere iletmek,

e Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde
yardimc1 olmak.

e Bagli personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personel hakkinda gerekli islemleri yerine getirmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

5.1- Egitim Hizmetleri
e Tablo 38: Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlarin Dagilim

_ Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Artis Artis
Orani (% Orani (%)

Tip Fakiiltesi Kadrosunda 17 24 50

Uluslararasi Statlislinde

Saghk Bakanligi

5.2- Diger Hizmetler

Tablo54: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeler ve Faaliyetleri

2020 yilinda Daire Bagkanli§imizca yapilan toplumsal sorumluluk ile ilgili proje ve faaliyet bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Cergevesinde Eylem Planinda yer alan
calismalar Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilmekte olup, I¢ Kontrol standartlari konusunda
yapilan ¢aligsmalarin takibi i¢in veriler web sitemizde giincellenip personele duyurulmaktadir.
(Misyon, Vizyon, Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet

Standartlar1 belirlenmesi vb.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Baskanligimizin stratejik amaclarin1 belirlerken, gelecege yonelik hangi kararlar1 almali
ve uygulamaliy1z sorularina cevaplar bulmaya calistik. Birimimizin sahip oldugu kaynaklar,
giiclii ve zayif yonler, dis ¢evredeki firsatlar ve tehlikeler tespit ve analiz edilmistir.

Vizyonumuza ulasabilmek i¢in Misyonumuzu belirlenmistir. Misyon ve Vizyonun tim
calisanlarimiz tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesine &nem
verilmigtir. Basarimizin bunlarla sinirli kalmayacagi diisiincesi ile stratejik amaglarimiz ve
hedeflerimiz ortaya koyulmustur.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri
a. Akademik ilan ve ilana bagvurup kazananlarin atamalar1
b. KPSS sonucunda Universitemize atanan idari personelin atamalari

c. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi ve yem birimlere
gorevlendirilmeleri

d. Personel kimliklerinin hazirlanmasi
e. Personel terfilerinin yapilmasi
f.  Akademik personellerin gorev siirelerinin uzatilmasi

g. Personelin ozliik islemleri.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1. Ustunlikler

Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konuda taleplere
sicak bakmasi

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi

Kiyaslama yapma sansi (daha dnce kurulmus tiniversiteler 6rnegi)

Yiiksek Ogretim Kurulu, Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanligi,
Universiteler, Diger Kurumlar ve Universitemiz igi birimler ile giiclii bir isbirligi
igerisinde bulunulmas.

[l'deki paydaslarin destegi

Baskanligimizda gbrev yapan personelin geng ve dinamik olmasi

Bilgilerini paylasan, giincel gelismeleri takip eden ve mevzuati ¢alisma hayatina
yansitan personelin gorev yapmasi.

Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasi, ekip ¢alismalarinin memnuniyet
verici diizeyde olmasi.

2. Zayifliklar

Kisith biit¢e olanaklari

Yetersiz idari kadro

Ucret politikasinin yarattig1 nitelikli eleman temin giicliigii

Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Bilgisayar sisteminden c¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara
cozimler bulabilen sistem konusunda her turli soruya cevap verebilecek
diizeyde teknik personelin olmamasi

Tiirkiye'nin ve diinyanin nitelikli iggiicii ihtiyact
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3. Degerlendirme

Daire Bagkanligimiz ile ilgili kalite politikalarimiz, hizmet standartlarimiz,
faaliyetlerimize iligkin raporlarimiz, is akis siire¢lerimiz seffaflik ilkesi geregi internet
adresimizden erisilebilmekte olup, Dairemiz Bagkanligimiza havale edilmis olan tiim is ve
islemler tecriibeli ve bilgili personelimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Bununla birlikte Giresun Universitesinin dgrenci sayisinin her gegen yil artmasindan
dolay1 akademik ve idari personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve
idari personel sayisinin her gecen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim islemleri, kisith sayida idari personel ile 6zverili bir sekilde yurutilmektedir.
Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisiin artmasina bagli  olarak
Bagkanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin fiziki imkanlarmnin gelistirilmesi ve ¢alisma biirolarmin calisilabilir ortamlar
olarak diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasin1 motive edecek tedbirlerin alinmasi,
Onerilerimizdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

Olmadigllll be yan ederlm. lO/O2/'2()2()
Al Zu I N KUR I

Personel Daire Baskani
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